
令和７年度 地域連携推進会議  議事録        社会福祉法人千鳥福祉会 

 

主催 千鳥福祉会 つばきの里 

開催日時 令和７年１１月６日（木）13：30～15：00 

会場 ケアホーム朝陽  フロア 

参加者 

 

地域関係者 １名  利用者ご家族様 １名  

利用者代表 ３名 （男性１名 女性２名） 

事業所職員 ３名 （管理者 主任職員 副主任職員）     計８名 

 

議事内容 

１．千鳥福祉会 つばきの里の事業の概要について～【管理者】 

 ・事業の目的 

 ・生活の仕組みについて  生活費・休日の過ごし方・金銭管理・食事・健康管理など 

 ・運営しているホームの紹介  法人本部周辺に７ホームが点在している。夜勤体制のあるホームは２件。 

 ・入居状況⇒入居者４０名（男性２４名・女性１６名）高齢化してきている。 

 ≪意見交換≫ 

地域関係者様～スタッフの人数は？⇒管理者～パート世話人含め３０余名です。 

副主任職員～コミュニティバスの運行状況について教えて下さい。⇒地域関係者様～コースの説明して下さる。 

 

２．権利擁護・サービス向上への取り組みについて 

 ・意思決定支援と自立目標の取り組みについて説明～【副主任職員】 

   それぞれ自身の自立目標について発表～【利用者様】 

 ・利用者自治会活動の説明～【管理者】 

＞自治会便り～利用者様自身の手書きで発行し、各ホームに配布。 

＞公民館を借用した交流企画は、地域のボランティアさんの協力（３B体操、フラダンスチーム）も得られた。 

   ＊交流企画の感想～【利用者様】 

     ホームのみんなが顔を合せる機会が少なかったので楽しかった。 

運動不足の解消が出来た。身体が動かせて良かった。またやりたい。次はクリスマス会をしたい。etc. 

＞利用者自治会役員主導による企画で実施。 

大空ヘルパー協力による広島方面への日帰りバス旅行。２班（パン作り体験コース・神楽、温泉コース）に

分かれ、利用者様はほぼ全員参加。 

   ＊バス旅行の感想～【利用者様】 

    パン作りが楽しかった。難しかったけど初めての経験でヘルパーさんに手伝ってもらって作った。 

    また行きたい。 

＞地域貢献活動について～【管理者】 

年２回「朝陽」周辺の通学路の清掃活動、及びクリーン松江の参加を実施している。 

 

３．防災避難訓練等報告～【主任職員】 

 ・浸水害避難訓練～行政からは「かのん」・「はな花」が対象となっているが、実際には発生の危険性は低い。 

近年の豪雨では「小山アパート」が一番浸水害の被害を被っている。 

 ・火災・地震想定避難訓練～火災年2回、地震想定1回実施。 

 ・救急法訓練～年2回実施。地域の方にも参加のご案内をしている。 

 ・その他点検～ホーム建物内の消防設備点検、年2回実施。消防署からの査察も随時あり。 

≪意見交換≫ 

利用者ご家族様～以前は朝酌川のひどい氾濫があったので、その資料から未だにそういう指定をされている。 

現在は土地が開発されてきて事情が変わっているので見直して欲しい。 



地域関係者様～地域からも昨今の実態に合わせるよう、行政に要望している。 

今年は、初めて公民館でも訓練を実施。防災食を試食したが意外に美味しかった。 

利用者ご家族様～最近の防災備蓄食は美味しく出来ている。 

主任職員～ホームでも試食する企画を考えている。 

副主任職員～試食をしてみたが、全部が美味しいわけではなかった。 

地域関係者様～千鳥福祉会も「福祉避難所」の指定を受けられた。 

また、災害時に地域の指定避難所が開設するまでの間の一時避難場所として空間提供して頂けること 

になった。今後は地域として千鳥福祉会さんと合同での避難訓練を実施させて頂きたいと考えている。 

管理者～避難開始の発令があって地域の避難所に行くより、安全な時にまず、一時避難所に避難出来たら安心。 

ホームでは何年も単独で訓練を実施しているが、いつも内々の避難行動だったので、地域の方と合同で行

いたいというのが課題だった。是非、お願いしたい。 

副主任職員～訓練の中では、毎回持田小跡地に避難をしているが、実際には学校の体育館になるのか、 

公民館になるのか？ 

地域関係者様～実際の地域の避難所は空間が狭いのが課題となる。人数が多い時にはやはり小学校が広いので 

体育館をお借りすることになると思う。また、避難所に行くばかりではなく、建物内に留まって 

安全な場所に避難することも有効。 

 

４．その他の取り組み～【管理者】 

 ・衛生環境点検～年2回、ホーム独自に安全面、衛生面での点検を実施している。 

冷蔵庫の中などの食材の消費期限、利用者様の居室や厨房、換気扇、コンロ回り、共用部分の掃除点検、 

その他、外回りの環境点検等々を行っている。 

 

５．地域との関りについて～【管理者】 

 ・訓練の共同参加が課題。地域貢献を今後も継続したい。クリーン松江、通学路の清掃活動、もちだ夜市の露店協 

力など。また地域の自治会に所属し、町内会費の納入、広報の配布をしているホームもある。 

ホームは地域の中にありながら、今まであまり交流が出来ていなかった。きっかけが無かったので今回のよう 

な機会に関係が深まることを期待したい。 

≪意見交換≫ 

 地域関係者様～もちだ夜市にはご協力有難うございました。来年は7月25日を予定している。 

この地域の近くには民生委員さんがおられるので、次回には声を掛けられたら快くお出かけ下さると思う。 

管理者～民生委員さんとは、生活保護を受けられる利用者様について初回にお世話になることがあるが近年は 

疎遠になっている。次回にはお声を掛けてみたい。 

 利用者ご家族様～高齢者施設でも地域会議をされているが、社協の地区担当者、交番、消防署、学童クラブの方な 

ど、いろいろな分野の方が参加されている。これからそういった方々にも声を掛けて参加してもらわれた

らお互いに情報交換が活発になると思う。 

 管理者～有難うございます。参考にさせていただきます。 

地域関係者様～入居のご高齢の方々は引きこもりがちと思うが、体力作りなど健康について何かされていること 

があれば～？ 

副主任職員～「朝陽」の利用者様には毎朝廊下でウオーキング、ラジオ体操などに取り組んで頂いている。 

管理者～その他の利用者様は休日にはいろいろな活動に参加されている。その中にはスポーツで卓球やソフト 

ボールのグループに入って毎回活動されている方もおられる。 

地域関係者様～ラジオ体操は良い取り組みなので今後も続けて頂きたい。 

この地域の周辺は田んぼや畑が広がっているので畑作りや芋ほりなどを一緒に参加することも検討され

たら良いかと。 

６．閉会の挨拶とお礼～【管理者】 
 

７．ホーム建物内をご案内～【管理者】 


